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Доклад
Уренского муниципального округа Нижегородской области
о деятельности в области противодействия коррупции за 2025 год

Антикоррупционная деятельность в Уренском муниципальном округе Нижегородской области ведётся в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Уренского муниципального округа Нижегородской области на 2025 - 2028 годы, утверждённым Решением Совета Депутатов Уренского муниципального округа Нижегородской области от 26.12.2024 №770. Реализация мероприятий, предусмотренных данным планом, осуществляется своевременно, в соответствии с установленными сроками.
Для совершенствования работы по профилактике коррупционных правонарушений, а именно обеспечения единообразия и своевременной актуализации локальных нормативно-правовых актов, регулирующих работу по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений, в Уренском муниципальном округе разработаны единые локальные нормативно-правовые акты по вопросам противодействия коррупции, которые распространяют своё действие на все органы местного самоуправления Уренского муниципального округа (администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области и её структурные подразделения, наделённые статусом юридического лица, Совет депутатов Уренского муниципального округа). 
В Уренском муниципальном округе постоянно ведётся работа по осуществлению комплекса мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 
С целью осуществления контроля за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих Уренского муниципального округа назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в том числе в каждом структурном подразделении администрации, имеющим статус юридического лица. Распоряжением администрации на руководителей структурных подразделений возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы.
Для формирования условий по добросовестному и эффективному исполнению муниципальными служащими должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе, все муниципальные служащие Уренского муниципального округа письменно ознакомлены с законодательством о противодействии коррупции и муниципальной службы. В трудовые договоры и должностные инструкции муниципальных служащих включены положения об обязанностях и ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, установленных антикоррупционным законодательством. 
Для обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления Уренского муниципального округа с территориальными органами исполнительной власти, государственными и муниципальными учреждениями, гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции в Уренском муниципальном округе создана комиссия по координации работы по противодействию коррупции при администрации Уренского муниципального округа. В состав комиссии, кроме членов комиссии, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Уренском муниципальном округе, входят руководители, возглавляющие на территории округа отдел полиции, социальной защиты населения, районную больницу, общественный совет округа.
В целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе, предупреждения коррупции, обеспечения систематического оперативного контроля за соблюдением ограничений и запретов, установленных законодательством о противодействии коррупции и муниципальной службе, требований к служебному поведению, норм этики служебного поведения, а также повышения личной ответственности, муниципальных служащих все муниципальные служащие округа ежегодно, с 2013 г., предоставляют форму ежегодной отчётности муниципальных служащих администрации о соблюдении ограничений и запретов, требований к служебному поведению, норм этики служебного поведения, отсутствии ситуаций конфликта интересов и фактов склонения к коррупционным действиям/бездействию. В 2025 году форму ежегодной отчётности предоставили 140 муниципальных служащих. 
Всеми лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, и обязанными предоставлять сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), своевременно представляются сведения о доходах на себя и членов своей семьи (18 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности). В рамках декларационной компании администрацией округа оказывались консультации по порядку предоставления сведений о доходах. Все представленные сведения о доходах были проанализированы в целях выявления нарушений законодательства о противодействии коррупции. 
В рамках антикоррупционного просвещения муниципальных служащих, периодически с муниципальными служащими проводятся разъяснительные и консультационные мероприятия по соблюдению ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, по изменениям, внесённым в законодательство о противодействии коррупции, муниципальной службе, по утверждённым локально-нормативным актам, памяткам, регулирующим вопросы противодействия коррупции и прохождения муниципальной службы.
Муниципальным служащим ежегодно направляются памятки об ограничениях, запретах и обязанностях при прохождении муниципальной службы, о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. В памятке рассматриваются ситуации конфликта интересов, приводится описание ситуации и рекомендации, как для муниципальных служащих, так и для представителя нанимателя по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. В отдельных случаях излагается комментарий, поясняющий почему та или иная ситуация является конфликтом интересов. Комментарий содержит конкретные примеры и другую полезную информацию. С данной памяткой муниципальные служащие ознакомлены под подпись.
Кроме этого, при проведении квалификационного экзамена у муниципальных служащих в обязательном порядке проверяется уровень знаний по законодательству о противодействии коррупции, по соблюдению ограничений, запретов и т.д.
В целях антикоррупционного просвещения и формирования нетерпимости к коррупционному поведению, развития правовой грамотности и правосознания населения округа в 2025 году проведён конкурс «Творчество против коррупции». Конкурс проводился в период с 29 октября по 21 ноября 2025 года. К участию в конкурсе приглашались учащиеся 9-11 классов общеобразовательных организаций Уренского муниципального округа Нижегородской области; учащиеся в возрасте 14-17 лет МБУДО «Детская художественная школа»; студенты ГБПОУ «Уренский индустриально-энергетический техникум»; муниципальные служащие Уренского муниципального округа Нижегородской области и педагогические работники образовательных организаций Уренского муниципального округа Нижегородской области. На конкурс было представлено 11 работ, из - них 1 стих и 1 видео презентация, 10 плакатов. Награждение участников конкурса состоялось в торжественной обстановке.
В администрации округа, в структурных подразделениях, в муниципальных образовательных организациях оформлены стенды «Противодействие коррупции», отражающие актуальную информацию по вопросам профилактики коррупционных правонарушений.
Также на официальном сайте органов местного самоуправления муниципальных образований Уренского муниципального округа создан раздел «Противодействие коррупции». В данном разделе в соответствии с требованиями к наполнению официальных сайтов по противодействию коррупции, утверждённым Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 530-н 07.10.2013,  размещены нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции,  методические материалы, формы документов для заполнения. 
Для выявления сведений о фактах коррупции и проверки таких фактов должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проводится анализ публикаций в СМИ, а также жалоб и обращений граждан. Кроме этого на постоянной основе действует «горячая линия» для сообщений о фактах коррупции и реализована возможность подачи обращений от граждан через официальный сайт Уренского муниципального округа.  В 2025 году обращений от граждан и организаций по фактам коррупции не поступало. По информации, представленной МО МВД России «Уренский», фактов неправомерных действий муниципальных служащих также не зарегистрировано. 
С целью изучения уровня коррупции в Уренском округе и её восприятия гражданами, выявления наиболее коррупционных, по мнению граждан, структур, определения основных направлений противодействия коррупции, на территории округа в 2025 году был проведён антикоррупционный мониторинг методом анкетирования граждан. По сравнению с мониторингом, проведённым в 2024 году, число граждан, принявших участие в анкетировании, незначительно уменьшилось с 511 человек до 499 человек. Как и в предыдущие годы проведения мониторинга ни одной анкеты не заполнено в электронном виде и не направлено на официальный сайт администрации или официальный адрес электронной почты. 
По сравнению с мониторингом, проведённым в 2024 году, число граждан, принявших участие в анкетировании, незначительно уменьшилось с 511 человек до 499 человек. Как и в предыдущие годы проведения мониторинга ни одной анкеты не заполнено в электронном виде и не направлено на официальный сайт администрации или официальный адрес электронной почты. 
[bookmark: _GoBack]Наблюдается сохранение восприятия понятия «коррупция» с 2024г. Так по результатам мониторинга 2025 года увеличилось число респондентов (на 20%), которые считают, что коррупция – как дачу (получение) взятки, уменьшилось число респондентов (на 11%) - злоупотребление служебным положением в личных интересах, уменьшилось количество респондентов, рассматривающих коррупцию как недобросовестное исполнение должностных обязанностей (на 1 %), и на 2% - это хищение бюджетных средств, коррупция как нечто иное, не раскрывая при этом его смысла.
Как и в предыдущие годы, при анализе заполненных анкет наблюдаются логические расхождения в ответах. Респонденты на вопрос анкеты «В каких сферах повседневной жизнедеятельности Вам приходилось решать свои проблемы путём дачи взяток, вознаграждений, подарков, оказания различного рода услуг в организациях Уренского муниципального округа?» 40% отмечают какие-либо организации, то есть признают факт нелегитимного способа решения проблем. Однако на вопрос «Каким образом формируется восприятие коррупции?» лишь 13,7 % отвечают «по личному опыту». Также на вопрос «Готовы ли Вы сообщить о случаях коррупции?» около 54 % этих же респондентов отвечают, что готовы, но только анонимно. Однако ни одного анонимного сообщения о фактах коррупции через раздел «Обратная связь» официального сайта администрации, или же посредством звонка на Горячую линию «Антикоррупция», не поступало. Расхождения, выявленные при анализе анкет респондентов, показывают, что часть граждан формируют своё мнение о коррупции не на основании фактических примеров и не осознают свою личную ответственность при проявлении коррупционных правонарушений. 
Важно отметить, что по сравнению с прошлым годом, уменьшилось количество респондентов, не сталкивающихся с проявлением коррупционных правонарушений в Уренском муниципальном округе (на 4 %). 
Администрацией Уренского муниципального округа организована работа по профилактике коррупционных правонарушений также в подведомственных муниципальных учреждениях:
- назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
- на руководителей возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы;
- утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции, кодекс этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений, порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений, положения о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в муниципальных учреждениях, утверждены перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;
- структурным подразделениям администрации необходимо информировать отдел кадровой работы и развития муниципальной службы управления делами администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области о случаях конфликтов интересов, возникших в подведомственных учреждениях, и о принятых мерах по их урегулированию;
- разработано положение о порядке выявления и урегулирования конфликта интересов в муниципальных учреждениях;
- в трудовые договоры и должностные инструкции работников муниципальных учреждений включены положения о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства;
- на официальных сайтах муниципальных учреждений созданы разделы «Противодействие коррупции», где размещены все нормативные правовые акты и локальные акты по противодействию коррупции; 
Тема противодействия коррупции освещается в образовательных организациях в рамках образовательных предметов «Обществознание», «История России», «Право», «Экономика», проводятся классные часы.

